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Pamatojoties uz Finansu kapitala un tirgus komisijas Normativo noteikumu Nr.171 ,Normativie noteikumi par atalgojuma
politikas pamatprincipiem” 18. punktu AS ,Akciju komercbanka ,Baltikums”” atklaj informaciju par atalgojuma politiku banka
2009. gada. Bankas personala atalgojuma jautajumi ir atrunati divos dokumentos: Personala politika un Atalgojuma sistémas
noteikumos.

Banka pastavo3a atalgojuma sistéma paredz tikai nemainigu atalgojuma dalu, nenosakot no darbibas rezultatiem atkarigu
atalgojuma mainigo dalu. Savukart darbinieku atalgojuma limenis banka tiek noteikts tik augsts, lai nodrosinatu tas biznesa
ilgtermina attistibu, lautu piesaistit augsti kvalificétus specialistus, saglabatu eso$o personalu un stimulétu ta profesionalo
izaugsmi, ka ar novérstu lieku risku uznemsanos. Katru gadu notiek darbinieku atalgojuma atbilstibas novértésana.

2009. gada nevienam bankas darbiniekam netika izmaksata atalgojuma mainiga dala. 2009. gada pieciem bankas valdes
locekliem tika izmaksats atalgojums 176 912 latu apméra pirms Latvijas Republikas likumdo3ana paredzéto nodok|u nomaksas
ka nemainiga darba atalgojuma dala. 2009. gada nav notikusi ari valdes locek|u atbrivo3ana, lidz ar to nav izmaksati atlaiSanas
pabalsti.
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