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Baltikums Bank

Pamatojoties uz Finansu kapitala un tirgus komisijas (FKTK) noteikumu Nr.61 , Informacijas atklasanas un iestades parredzamibas
normativie noteikumi” 28. punkta prasibam un ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, Baltikums Bank AS atklaj
informaciju par Atalgojuma politiku banka 2012. gada.

BANKA IR IZVEIDOTA ATALGOJUMA SISTEMAS STRUKTURA:

» Padome nosaka un apstiprina Atalgojuma politikas pamatprincipus, uzrauga tas isteno3anu, nosaka atalgojumu bankas
Valdes locekliem, citiem riska profilu ietekméjosiem amatiem, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par
zemako atalgojumu, kas noteikts kadam no Valdes locekliem vai iestades riska profilu ietekméjosiem amatiem. Regulari, bet
ne retak ka reizi gada, parskata Atalgojuma politikas pamatprincipus, lai nodrosinatu to atbilstibu bankas eso3ajai darbibai
un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

» Atalgojumu bankas Padomei un lek3$éja revizijas dienesta vaditajam un darbiniekiem nosaka bankas Akcionaru sapulce;

» Valde ir atbildiga par bankas Padomes noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievéro3anu, atbilstosas atalgojuma
sistémas un ar to saistito dokumentu izstradi. Bankas personala atalgojuma jautajumi ir atrunati Personala politika,
Atalgojuma politika un Atalgojuma sistémas noteikumos;

» Personala parvalde ikdiena seko noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanai banka, ka ari to aktualitatei. Ja
nepiecieSams, ierosina izmainas Atalgojuma politika, ka ari citos ar personalu un atalgojumu saistitajos dokumentos.

Bankas atalgojuma politika atbilst bankas darbibas stratégijai un vértibam, tas mérkis ir noteikt bankas darbinieku atalgojuma
pamatprincipus, kuru pamata butu bankas attistibas stratégija un darbibas rezultati un kuri atbilstu bankas darbibas specifikai
un riska profilam. Banka izstradata atalgojuma sistéma ir vérsta uz to, lai motivétu personalu un veicinatu darbinieku attistibu, ka
ari paredzétu atbilstoSu novértéjumu darbiniekiem par sasniegtajiem darba rezultatiem un nodrosinatu atbilstoSu atalgojumu
par kvalitativi paveiktu darbu. Banka pastavosa atalgojuma sistéma 2012. gada paredzéja tikai nemainigu atalgojuma dalu
(pamatalga, kura tiek veidota, nosakot konkurétspéjigu ikménesa amatalgas likmi katram darbiniekam atbilstosi amatam,
vienreizéjas prémijas un piemaksas, kas noteiktas bankas atalgojuma sistéma), nenosakot no darbibas rezultatiem atkarigu
atalgojuma mainigo dalu. Savukart darbinieku atalgojuma limenis banka tiek noteikts tik augsts, lai nodrosinatu bankas
biznesa ilgtermina attistibu, dotu iespéju piesaistit augsti kvalificétus specialistus, saglabatu esoso personalu un stimulétu ta
profesionaloizaugsmi, ka ari novérstu lieku risku uznemsanos. Katru gadu notiek darbinieku atalgojuma atbilstibas novértésana.

2012. gada ir notikusi divu iestades riska profilu ietekméjosu amatu ienemosu darbinieku atbrivosana. Atlaisanas pabalsts
netika izmaksats.

Bankas apkopota informacija par atalgojumu sadalijuma pa darbibas veidiem 2012. gada (tukst. LVL)

Atalgojuma nemainiga dala

2012. gads .

Summa Skaits
Valde 149 4
lek3gjas kontroles sistéma 442 29
Kreditésana 130 8
Citi |gstédes riska profilu ietekméjosi 297 18
amati

Bankas apkopota informacija par atalgojumu sadalijuma pa amatu grupam 2012. gada (tdkst. LVL)

Atalgojuma nemainiga dala

2012. gads

Summa Skaits
Valde 149 4
Citi |gstédes riska profilu ietekméjosi 869 55
amati

Baltikums Bank AS informé, ka 2012. gada banka nav bijis neviena augsti atalgota darbinieka, pamatojoties uz FKTK normativo
noteikumu Nr.171 17.1. punktu.
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