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BluOr Bank AS (turpmak — Banka) publiceé So pazinojumu, atklajot informaciju par Bankas riska parvaldibas mérkiem
un politiku, pasu kapitalu, pasu kapitala prasibam un riska darijumu riska svértajam vértibam, galvenajiem raditajiem
un atalgojumu politiku atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jlnijs)
par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 un Komisijas
IstenoSanas regulai (ES) 2021/637 (2021. gada 15. marts), ar ko nosaka Tsteno$anas tehniskos standartus attieciba
uz to, ka iestades publisko informaciju, kura minéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013
astotas dalas Il un Il sadala, un ar ko atce| Komisijas Isteno$anas regulu (ES) Nr. 1423/2013, Komisijas Delegéto
regulu (ES) 2015/1555, Komisijas Isteno$anas regulu (ES) 2016/200 un Komisijas Delegéto regulu (ES) 2017/2295.

Veidnes EU CC1, EU CC2, EU OV1, EU KM1 ir aizpilditas tlkstoSos eiro, bet veidnes EU REM1, EU REM2, EU REM3,
EU REM4 - veselas summas eiro vallita par stavokli parskata perioda pédéja datuma (31.12.2021). Informacijas
atkladanas pazinojums tiek sniegts prudencialas konsolidacijas grupas (turpmak — Grupa) liment.
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BluOr Bank AS informacijas atklasanas pazinojums par 2021.gadu

Riska parvaldibas meérki un tas politika
Tabula EU-OVB — Informacijas atklasana par parvaldibas pasakumiem

Pasu kapitals
Veidne EU CC1— Reguléjosam prasibam atbilstoSa pasu kapitala sastavs
Veidne EU CC2 — Reguléjosam prasibam atbilsto$a pasu kapitala saskano$ana
ar bilanci revidétajos finanSu parskatos

Pasu kapitala prasibas un riska darijumu riska svértas véertibas
Veidne EU OV1 — Parskats par kopé&jam riska darijjumu vértibam

Galvenie raditaji
Veidne EU KM1 — Galveno raditaju veidne

Atalgojuma politika
Tabula EU REMA — Atalgojuma politika
Veidne EU REM1— FinanSu gada laika pieSkirtais atalgojums

Veidne EU REM2 — Ipasi maksajumi darbiniekiem, kuru profesionala darbiba
butiski ietekmé iestades riska profilu (identificéti darbinieki)

Veidne EU REM3 — Atliktais atalgojums
Veidne EU REM4 — Personas, kas gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairak
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Tabula EU-OVB - Informdcijas atklasana par parvaldibas pasakumiem.

Atsauces uz tiesibu aktiem un noradijumi

Rindas
numurs

Paskaidrojums

a)

Amatu skaits, ko ienem vadibas strukturas locek]i

1. Uzraudzibas funkcija Banka (Padome) - 3
Uzraudzibas funkcija Grupa (Padome) - 5
. Parvaldibas funkcija Banka (Valde) - 5
. Parvaldibas funkcija Grupa (Valde) - 11
Citi augstakas vadibas locek]i Banka (Direktori) - 11
6. Citi augstakas vadibas locekli Grupa (Direktori) - 12

Gorw N

b)

Atklajot informaciju par darba pienems$anas politiku vadibas strukturas locek|u atlasei Banka ieklauj informaciju par
tas loceklu faktiskajam zinasanam, prasmém un kompetenci, informaciju par péctecibas planosanas politiku un par
paredzamajam izmainam vadibas strukturas visparéja sastava.

Nemot véra augtakminéto, lai uzsaktu Valdes locek|u, Padomes locek|u vai Direktoru, turpmak teksta — Personu,
atlases procesu, Banka var izsludinat iekS€jo vai aréjo konkursu, ka ari izmantot personala atlases kompaniju
pakalpojumus. Kandidatiem tiek izvirzitas prasibas saskana ar normativajos aktos noteikto, atbilstoSi Bankas
stratégijai un atbilstosi nepiecieS$amajam kompetencém parvaldamajas jomas, nemot véra katras atseviskas amata
vietas lomas un tai nepiecieSamo prasmju aprakstu. Ja tiek izvéléts kandidats, balsoties uz iek$€jo atlasi, tad pirms
Personas stasanas amata un pirms kandidata saskanosanas ar Finansu un kapitala tirgus komisiju, ja Sada kartiba ir
paredzéta, Banka veic sakotnéjo kandidata novértéSanu un kandidata individualas piemérotibas novértésanu. Taja
skaita veicot pietiekamu zinaSanu, prasmju un pieredzes izvértéSanu un sagaidamo spéju veltit pietiekami daudz
laika pienakumu izpildei izvértésanu un Padomes vai Valdes kolektivas atbilstibas dazadibas izvértéSanu. Padomes
loceklu kandidatus izveélas Bankas akcionaru sapulce, Valdes locek|u kandidatus izvélas Padome, Direktorus
izvélas Valde un/vai Padome, nemot véra apkopoto informaciju par kandidatiem no aréjiem informacijas avotiem
(publiski pieejamie redistri, informacija plassazinas lidzek|os, izglitibas dokumenti u.c.), amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas prasibas un ievéléjama kandidata atbilstibu tam. Aréjais kandidats iesniedz Bankai ne mazak ka 2
(divu) pedéjo darba vietu izsniegtas rekomendacijas, kuras noradita informacija par kandidata profesionalo darbibu,
ienemamajiem amatiem, laika posmu amata, galvenajiem pienakumiem, atbildibas sféru, parvaldibas prasmém,
reputaciju darba vieta. Apkopota veida materiali, atbilstoSi amata kategorijas pakalautibai, tiek iesniegti Bankas
Ieméjinstitucijai, kas izskata iesniegto informaciju un pienem Iémumu par kandidata izvirzisanu. NepiecieSamibas
gadijuma Banka var pienemt lémumu uzdot veikt kandidata novértéSanu aréjam pakalpojuma sniedzéjam, Saja
gadijuma, personala atlases un novértéSanas uznémumam.

Lai noteiktu Personu faktiskas zinaSanas, kompetenci un prasmes Banka reizi gada veic Personu piemérotibas
novértédanu un Padomes un Valdes individualas un kolektivas darbibas efektivitdtes novértéSanu, ar mérki
parliecinaties par $o personu atbilstoSas kvalifikacijas, pietiekamas pieredzes un nevainojamas reputacijas
esamibu, atbilstosi aktualajai informacijai, kas atrodas Bankas riciba vai ir publicéta aréjos resursos un datu bazes,
lai izanaliz€tu un noteiktu $o Personu darba izpildes stipras un vajas puses, noteiktu to, cik liela méra Valdes un
Padomes struktlira un sastavs atbilst Bankas stratégisko mérku sasnieg$anai, ka arT lai noteiktu Personu, eso$as
un triksto$as kompetences un apmacibu nepiecieSamibu un, lai izvértétu, vai Bankai ir nepiecieSams veikt
korektivos pasakumus. Saskana ar augstakminéto 2021.gada Banka novértéja Personu piemérotibu un atbilstibu
ienemamajiem amatiem, balstoties uz kritérijiem, kas nosaka zinasanu, prasmju, pieredzes un personigo 1pasibu
[Tmeni. Novertésanas rezultati apstiprina Personu atbilstibu izvirzitajam prasibam ienemt augstakminétos amatus.
Balstoties uz Personu darba novérté$anas rezultatiem, netika konstatéti nekada veida parkapumi vai nepilnibas,
Banka atzist, ka Personas pilda savus amata pienakumus, t.sk. funkcijas un uzdevumus, pienacigi un kvalitativi,
korekti veicot to atbildiba eso$o procesu uzraudzibu un pilnveidoSanu, paklauto struktdrvienibu darba organizésanu,
plano$anu un kontroli, un nodroSina procesu parvaldiSanu, atbilsto$i Bankas normativo dokumentu prasibam un
Bankas stratégijai.

Nemot vera augstakminéto Personu faktiskas zinaSanas, kompetences un prasmes atbilst §adiem kritérijiem:
1. Personam ir atbilsto$a profesionala pieredze, izglitibas [Tmenis un amatiem nepiecieSama kvalifikacija;
2. Personam ir atbilsto$a pieredze kreditiestazu vai finansu pakalpojumu nozareés,

3. Perosnam ir pietiekamas zinasanas un pieredze kreditiestazu vai finansu pakalpojumu nozarés, vai nozares,
kas saistitas ar Bankas darbibas specifiku un veidu,

. Personu ang|u valodas zinasanu limenis atbilst noteiktajam prasibam.
. Personas parzina prasibas un jaunakas izmainas kreditiestazu vai finansu pakalpojumu nozareés,
. Personas demonstré augstu sagatavotibas Iimeni,

. Personu godpratibas standarti atbilst Bankas korporativajam vértibam, profesionalas ricibas un étikas
standartiem.

N o oM
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Lai nodroSinatu Bankas darbibas nepartrauktibu, Banka paredz reizi trijos gados vai péc nepiecieSamibas, veikt
péctecibas planosanas procesu, §im nolikam izstradajot péctecibas planosanas politiku, paredzot, ka péctecibas
planodanai tiks izmantoti individualas un kolektivas piemérotibas novertésanas rezultati un tiks nemti véra Valdes
locek|u un Padomes locek|u pilnvaru termini. Papildus tam, Personu amatu péctecibas plano$anai Banka izvertés
to amatu piendkumu sarezditibu, analizéjot katras Personas karjeras attistibu, darba sniegumu un piemito$o
individualo zina8anu, prasmju un spé&ju [Tmenus. Banka paredz nepiecieSamibas gadijuma veikt Personu intervésanu,
ar mérki savlaicigi identificet péctecibas kandidatus, sagatavot Personu péctecibas planu un sarakstu ar péctecibas
kandidatiem, kuri spés aizvietot Padomes un Valdes locek|us situacijas, kad nepiecie§ams atcelt vienlaikus visus vai
vairakus Padomes vai Valdes locek]us no amata pienakumu izpildes, pie tam, ja bls nepiecieSams, Banka izstradas
péctecibas kandidatu macibu planu, lai laicigi nodrosinatu Personas atbilstibu amata prasibam. Péctecibas planu
un péctecibas kandidatu sarakstu apstiprina Bankas Iémejinstitucija, atbilstoSi savai kompetencei.

c)

Istenojot dazadibas (diversity) politiku Padomes un Valdes sastava, Banka novéerté Padomes un Valdes locek|u
viedok]u, pieredzes un kompeten€u daudzveidibu Bankas Padomes un Valdes ikdienas darbiba un ciktal tas ir
iespéjams, nem véra Noteikumu prasibas, péc iesp€jas tiecas nodrosinat, ka Padomes un Valdes locek|u dazadiba
tiek Tstenota vismaz attieciba uz izglitibu un profesionalo pieredzi, dzimumu, vecumu. Sakara ar to, ka Banka nav
starptautiski aktiva, noradijumi par geografisko izcelsmes vietu atseviSskiem Padomes un Valdes locekliem, netiek
pieméroti.

Tomeér, sakara ar to, ka 2021.gada beigas Finansu un kaptitala tirgus komisija Bankai noteica citas sistémiski
nozimigas iestades statusu, Banka plano izvértét kvantitativa mérka ievieSanu attieciba uz nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavibu Padomes un Valdes sastava.Banka nosakot mérkus dazadibas politika, gadijumos, kad tiks
iecelts amata jauns Padomes vai Valdes loceklis, ka arT paaugstinot amata par Bankas Padomes vai Valdes locekli
citu Bankas darbinieku, paredzés péc butibas vienadus dzimumu nediskrimingjoSus nosacijumus un iespéjas visiem
jaunajiem amata kandidatiem.

Banka apstiprina, ka piemérotibas novértésanas rezultati liecina par Valdes locek]u un Padomes locek]|u pietiekamu
pieredzes un kompetencu daudzveidibu, lai tiktu veicinata dazadibas isteno$ana Valdes un Padomes sastava.
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Veidne EU CC1 — Reguléjosam prasibam atbilstosa pasu kapitdla sastavs.

EUR000
a) b)
Summas Avots, kas balstits uz
atsauces numuriem/
burtiem bilancé
atbilstosi regulativajam
konsolidacijas tvérumam
Pirma limena pamata kapitals Instrumenti un rezerves
1 Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 49943
tostarp: Instrumenta veids 1 49943
tostarp: Instrumenta veids 2
tostarp: Instrumenta veids 3
2 Nesadalita pelna 30500
3 Uzkratie citi visaptveroSie ienakumi (un citas rezerves) -190
EU-3.a | Rezerves visparéjiem banku riskiem
4 CRR 484. panta 3. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem
saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz kuriem attiecas pakapeniska
izslegSana no pirma limena pamata kapitala
5 Mazakuma lidzdalibas dalas (summa, kas atlauta konsolidétaja pirma
[Tmena pamata kapitala)
EU-5.a | Neatkarigi parbaudita starpposma pe|na, atskaitot jebkadas paredzamas
maksas vai dividendes
6 Pirma lTmena pamata kapitals pirms regulativajam korekcijam 80 253
Pirma limena pamata kapitals Regulativas korekcijas
Papildu vértibas korekcijas (negativa summa) -39
8 Nematerialie aktivi (atskaitot attiecigo nodoklu saistibas) (negativa 1528
summa)
9 Neattiecas
10 Atlikta nodokla aktivi, kuru realizacija ir atkariga no pelnas gusanas
nakotné, iznemot tos, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (atskaitot attiecigas nodok|u saistibas, ja ir izpilditi CRR 38.
panta 3. punkta nosacijumi) (negativa summa)
1" Patiesas vértibas rezerves, kas saistitas ar pelnu vai zaud&jumiem
no naudas plismas riska ierobezoSanas pozicijam tadiem finansu
instrumentiem, kuri nav novertéti péc to patiesas véertibas
12 Negativas summas, kuras izriet no paredzamo zaud&umu summas
aprékiniem
13 Jebkads kapitala palielinajums, kas izriet no vértspapirotiem aktiviem
(negativa summa)
14 Pelna vai zaudéjumi no péc patiesas vertibas novertétam saistibam, kuri
rodas no izmainam pa$as iestades kreditstavoklT
15 Definétu pabalstu pensiju fondu aktivi (negativa summa)
16 lestades tie$as, netie$as un sintétiskas l1dzdaltbas pasu pirma limena
pamata kapitala instrumentos (negativa summa)
17 TieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finanSu sektora
sabiedribu pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuram ar iestadi ir
savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu iestades
pasu kapitalu (negativa summa)
18 TieSas, netieSas un sintétiskas [TdzdalTbas tadu finanSu sektora sabiedribu
pirma Iimena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei nav butiska
ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas atbilstoSas
1sas pozicijas) (negativa summa)
19 lestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei
ir bitisks ieguldijums (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas
atbilstoSas 1sas pozicijas) (negativa summa)
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20 Neattiecas

EU-20.a | Riska dartjumu vértiba turpmak minétajiem posteniem, kas atbilst riska
pakapei 1250 % apméra, ja iestade izvélas atskaitiSanas alternativu

EU-20.b | tostarp: batiskas [Tldzdalibas arpus finansu sektora (negativa summa)

EU-20.c | tostarp: vértspapiro$anas pozicijas (negativa summa)

ES-20.d | tostarp: neapmaksatas piegades (negativa summa)

21 Atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (summa parsniedz 10 % slieksni, atskaitot attiecigas nodok|u
saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi) (negativa
summa)

22 Summa, kas parsniedz 17,65 % slieksni (negativa summa)

23 tostarp: iestades tieSas, netie$as un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu
sektora sabiedribu pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras
iestadei ir butisks ieguldijums

24 Neattiecas

25 tostarp: atlikta nodok|a aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas

EU-25.a | Kartéja finansu gada zaudéjumi (negativa summa)

ES-25.b | Paredzami nodokl|i saistiba ar pirma [imena pamata kapitala posteniem,
iznemot gadijumu, ja iestade atbilstigi pielago pirma limena pamata
kapitala postenu apmeru, ciktal $adi nodokli samazina apmeéru, kada Sos
postenus var izmantot, lai segtu riskus vai zaud€jumus (negativa summa)

26 Neattiecas

27 Atbilstigi pirma Iimena papildu kapitala atskaitijumi, kas parsniedz
iestades pirma limena papildu kapitalu (negativa summa)

27.a Citas regulativas korekcijas 1031
28 Pirma limena pamata kapitala kopéjas regulativas korekcijas -536
29 Pirma limena pamata kapitals 79717

Pirma limena papildu kapitals: instrumenti

30 Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 1100

31 tostarp: klasifice ka paSu kapitalu saskana ar piemérojamiem
gramatvedibas standartiem

32 tostarp: klasificé ka saistibas saskana ar piemérojamiem gramatvedibas 1100
standartiem

33 CRR 484. panta 4. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem
saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas pakapeniska
izslegSana no pirma Iimena papildu kapitala

EU-33.a | CRR 494.a panta 1. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
attiecas pakapeniska izslég8ana no pirma limena papildu kapitala

ES-33.b | CRR 494.b panta 1. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
attiecas pakapeniska izslég8ana no pirma limena papildu kapitala

34 Meitasuznémumu emitéts un treSo personu turéts atbilstigs pirma [Tmena
kapitals, kas ietverts konsolidétaja pirma [imena papildu kapitala (tostarp
mazakuma Iidzdalibas dalas, kas nav iek|autas 5. rinda)

35 tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
pakapeniska izslégSana

36 Pirma limena papildu kapitals pirms regulativajam korekcijam 1100
Pirma limena papildu kapitals: regulativas korekcijas

37 lestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdaltbas pasu pirma limena
papildu kapitala instrumentos (negativa summa)

38 TieSas, netieSas un sintétiskas Iidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuram ar iestadi ir
savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu iestades
pasu kapitalu (negativa summa)

39 TieSas, netieSas un sintétiskas [Tdzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
pirma Iimena papildu kapitala instrumentos, kuras iestadei nav butiska
ieguldTjuma (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas atbilstosas
Tsas pozicijas) (negativa summa)
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40 lestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu pirma [imena papildu kapitala instrumentos, kuras iestadei ir
bltisks ieguldijums (atskaitot atbilstoSas Tsas pozicijas) (negativa summa)
1 Neattiecas
42 Atbilstigi otra limena kapitala atskaitijumi, kas parsniedz iestades otra
[Tmena kapitalu (negativa summa)
42.a Citas pirma limena papildu kapitala regulativas korekcijas
43 Pirma limena papildu kapitala kopéjas regulativas korekcijas
44 Pirma limena papildu kapitals 1100
45 Pirma Iimena kapitals (pirma limena kapitals = pirma limena pamata 80 817
kapitals + pirma limena papildu kapitals)
Otra limena kapitals: instrumenti
46 Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 321
47 CRR 484. panta 5. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem
saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas pakapeniska
izslég8ana no otra [Tmena kapitala, ka izklastits CRR 486. panta 4. punkta
EU-47.a | CRR 494.a panta 2. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
attiecas pakapeniska izslégSana no otra limena kapitala
ES-47.b | CRR 494.b) panta 2. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
attiecas pakapeniska izslégSana no otra limena kapitala
48 Meitasuznémumu emitéti un treSo personu turéti atbilstigi pasu kapitala
instrumenti, kas ietverti konsolidétaja otra limena kapitala (tostarp
mazakuma lidzdalibas dalas un pirma limena papildu kapitala instrumenti,
kas nav ieklauti 5. vai 34. rinda)
49 tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
pakapeniska izslégSana
50 KredTttriska korekcijas
51 Otra limena kapitals pirms regulativajam korekcijam 321
Otra limena kapitals: regulativas korekcijas
52 lestades tieSas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas pasSu otra limena
kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos (negativa summa)
53 Tie$as, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
otra limena kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos, kuram ar
iestadi ir savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu
iestades pasu kapitalu (negativa summa)
54 Tie$as, netie$as un sintétiskas Iidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
otra limena kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos, kuras
iestadei nav butiska ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni, un ir
atskaititas atbilsto$as isas pozicijas) (negativa summa)
54.a Neattiecas
55 lestades tieSas, netieSas un sintétiskas Ilidzdalibas tadu finansu
sektora sabiedribu otra [Imena kapitala instrumentos un subordinétos
aizdevumos, kuras iestadei ir butisks ieguldijums (atskaitot atbilstoSas
1sas pozicijas) (negativa summa)
56 Neattiecas
EU-56.a | AtbilstoSi atbilstigo saistibu atskaitTjumi, kas parsniedz iestades atbilstigo
saistibu postenus (negativa summa)
ES-56.b | Citas otra [Tmena kapitala regulativas korekcijas
57 Otra limena kapitala kopéjas regulativas korekcijas
58 Otra limena kapitals 321
59 Kopéjais kapitals (kopéjais kapitals = pirma limena kapitals + otra 81138
ITmena kapitals)
60 Kopeéja riska darijumu vertiba 476 569
Kapitala raditaji un prasibas, tostarp drosibas rezerves
61 Pirma limena pamata kapitals 16.73%
62 Pirma [Tmena kapitals 16.96%
63 Kopéjais kapitals 17.03%
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64 lestades pirma limena pamata kapitala visparéjas kapitala prasibas 8.23%
65 tostarp: kapitala saglabasanas rezervju prasiba 2.50%
66 tostarp: pretciklisko kapitala rezervju prasiba

67 tostarp: sistémiska riska rezervju prasiba

EU-67.a | tostarp: globalo sistémiski nozimigo iestazu (G-SNI) vai citu sistémiski
nozimigo iestazu (C- SNI) rezervju prasiba

ES-67.b | tostarp: pasSu kapitala papildu prasibas, lai novérstu riskus, kas nav

parmeérigas sviras risks 1.23%

68 Pirma limena pamata kapitals (ka procentuala attieciba pret riska darfjumu

vértibu), kas pieejams péc minimalo kapitala prasibu izpildes 1.00%

Valsti noteiktie minimumi (ja atSkiras no Bazeles Ill)

69 Neattiecas
70 Neattiecas
71 Neattiecas

Summas, kas neparsniedz atskaitijumu sliekSnus (pirms riska svéruma)

72 TieSas un netieSas [ldzdalibas tadu finanSu sektora sabiedribu kapitala
un atbilstigajas saistibas, kuras iestadei nav butiska ieguldijuma (summa
neparsniedz 10 % slieksni, un ir atskaititas atbilsto$as 1sas pozicijas)

73 lestades tieSas un netiesas Ilidzdalibas tadu finansSu sektora sabiedribu
pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei ir batisks
ieguldijums (summa neparsniedz 17,65 % slieksni, un ir atskaititas
atbilsto$as Tsas pozicijas)

74 Neattiecas

75 Atlikta nodok|a aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (summa neparsniedz 17,65 % slieksni, atskaitot attiecigas
nodok]u saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi)

Piemérojamas maksimalas robezvertibas uzkrajumu ieklausanai otra limena kapitala

76 Kreditriska korekcijas, kas ieklautas otra limena kapitala attieciba uz
riska darfjumiem, kuriem pieméro standartizéto pieeju (pirms maksimalas
robezvertibas piemérosanas)

77 Maksimala robezvértiba kreditriska korekciju ieklauSanai otra ITmena
kapitala saskana ar standartizéto pieeju

78 Kreditriska korekcijas, kas ieklautas otra limena kapitala saistiba ar riska
darTjumiem, kuriem piemeéro uz iek$gjiem reitingiem balstito pieeju (pirms
maksimalas robezveértibas piemérosanas)

79 Maksimala robezvértiba kreditriska korekciju ieklauSanai otra limena
kapitala saskana ar uz iek$éjiem reitingiem balstito pieeju

Kapitala instrumenti, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslegSanas noteikumi
(piemérojami tikai no 2014. gada 1. janvara lidz 2022. gada 1. janvarim)
80 Pasreizéja maksimala robezvertiba attieciba uz pirma limena pamata
kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslegSana

81 Summa, kas izslégta no pirma limena pamata kapitala maksimalas
robezvertibas de| (maksimalas robezvértibas parsniegums péc dzesanas
un terminu beigam)

82 Pasreizéja maksimala robezvértiba attieciba uz pirma Iimena papildu
kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslégSanas
noteikumi

83 Summa, kas izslégta no pirma limena papildu kapitala maksimalas

robezveértibas dé] (maksimalas robezvertibas parsniegums péc dzésanas
un terminu beigam)

84 Pa3reizéja maksimala robezvértiba attieciba uz otra Ilimena kapitala
instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslég$ana

85 Summa, kas izslégta no otra lTmena kapitala maksimalas robezvértibas
del (maksimalas robezvertibas parsniegums péc dzeéSanas un terminu
beigam)
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Veidne EU CC2 — Reguléjosam prasibam atbilstosa pasu kapitala saskanosana ar bilanci
revidétajos finansu parskatos.

EUR000
a c
Bilances, ka
tas publicétas
Atsauce

finansu parskatos
Perioda beigas

Aktivi— Sadalijums pa aktivu kategorijam atbilstoSi bilancei publicétajos finansu parskatos

Nauda un prasibas uz pieprasijumu pret centralajam bankam 270 118
Prasibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém 34 303
FinanSu aktivi, kas novértéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas 2933
vai zaudéjumu aprékina
4 FinanSu aktivi, kas novertéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu 36 483
paréjos apvienotajos ienakumos
Finan3u aktivi, kas noveérteti amortizétaja iegades vertiba 497 548
leguldTjumi  meitassabiedribas, kopuznémumos un asociétajas 827
sabiedribas
Materialie aktivi 26 967
Nematerialie aktivi 1528 8. rinda veidne EU
CC1
9 Nodok]u aktivi 3
10 Citi aktivi 9694
Kopeéjie aktivi 879 705
Saistibas — Sadalijums pa saistibu kategorijam atbilstosi bilancei publicétajos finansu parskatos
1 Finanu saistibas, kas novértétas patiesaja vértiba ar atspogulojumu 1
pelnas vai zaudéjumu aprekina
2 Finansu saistibas, kas novértétas amortizétaja iegades vértiba 796 724
. R Daléji 46. rinda
tostarp: noguldijumi 795 31 veidna EU CC1
AR = = o Daléji 30. rinda
tostarp: emitéti parada vértspapiri 1413 veidna EU CC1
Uzkrajumi 92
Nodok]u saistibas -
Citas saistibas 2 322
Kopeéjas saistibas 799139
Akcionaru pasu kapitals
1. rinda veidné EU
1 lemaksatais kapitals 49 943 CC1, instrumenta
veids 1
2 Pelna vai zaudéjumi, kas attiecinami uz matesuznémuma 1pasniekiem 9759 Dajéji 2. rinda
i ' ' veidné EU CC1
3 Nesadalita pelna 21051 | 2 findaveidné EU
o CC1
- 3. rinda veidné EU
4 Citas rezerves 24 e
Patiesas vertibas izmainas kapitala vertspapiru instrumentiem, kas Dalaii 3. rinda
5 novertéti patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos apvienotajos -229 veic'injé E'U cel
ienakumos
6 Patiesas vertibas izmainas parada instrumentiem, kas noveértéeti 17 Daléji 3. rinda
patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos apvienotajos ienakumos veidné EU CC1
Akcionaru kopéjais pasu kapitals 80 565
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Veidne EU OV1 — Parskats par kopéjam riska darijumu vértibam.

Kopeéjas riska

EUR000

Kopéjas pasu

vértcilsgéu(?;EA) kapitala prasibas
a c
T
1 Kredtrisks (iznemot CCR) 429 406 34 352
2 Tostarp standartizeta pieeja 429 406 34 352
3 Tostarp fondu IRB (F-IRB) pieeja
4 Tostarp grupésanas pieeja
EU 4.a Tostarp kapitala vértspapiri saskana ar vienkarSoto riska pakapju pieeju
5 Tostarp attistTta IRB (A-IRB) pieeja
6 Darijuma partnera kreditrisks — CCR 539 43
7 Tostarp standartizéta pieeja 539 43
8 Tostarp iek§éjo mode|u metode (IMM)
EU 8.a Tostarp riska darijumi ar CCP
EU 8b Tostarp kredita vértibas korekcija — CVA
9 Tostarp cits CCR
10 Neattiecas
" Neattiecas
12 Neattiecas
13 Neattiecas
14 Neattiecas
15 Norékinu risks
16 VértspapiroSanas riska darijumi netirdzniecibas portfell (péc maksimalas
robezvertibas piemérosanas)
17 Tostarp SEC-IRBA pieeja
18 Tostarp SEC-ERBA (ieskaitot IAA)
19 Tostarp SEC-SA pieeja
EU19.a Tostarp 1250 % / atskaitijums
20 Pozicijas risks, arvalstu valltas risks un precu risks (tirgus risks) 3071 246
21 Tostarp standartizéta pieeja 3071 246
22 Tostarp IMA
EU 22.a | Lieli riska dartjumi
23 Operacionalais risks 43 553 3484
EU 23.a Tostarp pamatraditaja pieeja 43 553 3484
EU 23.b Tostarp standartizeta pieeja
EU 23.c Tostarp attistitas mérisanas pieeja
24 Summas, kas neparsniedz atskaitTjumu sliekSnus (piemérojot 250 % riska
pakapi)
25 Neattiecas
26 Neattiecas
27 Neattiecas
28 Neattiecas
29 Kopa 476 569 38126
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Veidne EU KM1 — Galveno raditaju veidne.

EUR000
a
T
Pielaujamais pasu kapitals (summas)
Pirma Iimena pamata kapitals (CET1) 79717
Pirma [Tmena kapitals 80 817
Kopéjais kapitals 81138
Riska darijumu riska svertas vertibas
4 Kopéja riska darijumu vertiba 476 569
Kapitala raditaji (ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska svérto vértibu)
Pirma Iimena pamata kapitala raditajs (%) 16.73%
Pirma Iimena kapitala raditajs (%) 16.96%
Kopéjais kapitala raditajs (%) 17.03%
Pasu kapitala papildu prasibas risku noverSanai (iznemot parmerigas sviras risku)
(ka procentuala attieciba pret riska darfjumu riska sverto vertibu)
EU 7.a | PasSu kapitala papildu prasibas risku novér$anai (iznemot parmérigas sviras risku) (%) 2.20%
EU7.b tostarp: ko veido pirma limena pamata kapitals (procentpunkti) 1.23%
EU 7.c tostarp: ko veido pirma limena kapitals (procentpunkti) 1.65%
EU 7.d Kopéjas SREP pasu kapitala prasibas(%) 10.20%
Apvienoto rezervju un kopéja kapitala prasiba (ka procentuala attieciba pret riska
darijumu riska svérto vértibu)
8 Kapitala saglabasanas rezerves (%) 2.50%
EU 8.a | SaglabaSanas rezerves saistiba ar dalibvalsts liment konstatéto makroprudencialo vai
sistémisko risku (%)
9 lestades specifiskas pretcikliskas kapitala rezerves (%)
EU 9.a | Sistémiska riska rezerves (%)
10 Globalas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%)
EU 10.a | Citas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%)
1 Apvienoto rezervju prasiba (%) 2.50%
EU 11.a | Vispargjas kapitala prasibas (%)
12 Pirma ITmena pamata kapitals, kas pieejams p&c kop&jo SREP pasu kapitala prasibu izpildes (%) 6.53%
Sviras raditajs
13 Kopéjas riska dartjjumu vértibas mérs 896 951
14 Sviras raditajs (%) 9.01%
Pasu kapitala papildu prasibas parmeérigas sviras riska novérsanai (ka procentuala
attieciba pret riska darijjumu riska svérto vertibu)
EU 14.a | Pasu kapitala papildu prasibas parmeérigas sviras riska novérsanai (%)
EU 14b tostarp: ko veido pirma limena pamata kapitals (procentpunkti)
EU 14c | Kopé&jas SREP sviras raditaja prasibas (%) 3.00%
Sviras raditaja rezerves un visparéja sviras raditaja prasiba (ka procentuala
attieciba pret riska darijumu riska svérto vértibu)
EU 14.d | Sviras raditaja rezervju prasiba (%)
EU 14.e | Vispargja sviras radttaja prasiba (%) 3.00%
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Likviditates seguma raditajs

15 Kopéjie augstas kvalitates likvidie aktivi (AKLA) (svérta vértiba — vid&jais raditajs) 319 562
EU 16.a | Izejo$as naudas plismas — kopé&ja svérta vértiba 244 027
EU 16.b | lendko$as naudas plismas — kopé&ja sverta vértiba 54 276

16 Kopéjas neto izejo$as naudas pllismas (korigéta vertiba) 189 751

17 Likviditates seguma koeficients (%) 168.41%

Neto stabila finanséjuma raditajs

18 Kopé€jais pieejamais stabilais finanséjums 591703
19 Kopé€jais vajadzigais stabilais finanséjums 425 273
20 NSFR raditajs (%) 139.14%
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Tabula EU REMA — Atalgojuma politika.

Kvalitativas informacijas atklasana

a) Banka atklaj kvalitativu informaciju par 2021.gada atalgojuma politiku un attiecigo prasibu izpildi saskana ar CRR
450.panta 1.punkta a); b); ¢); d); e); f) apakSpunkta.

Banka, izvértéjot tas darbibas apjomus, veidus, sarezgitibu un specifiku, ka arl organizatorisko struktiru,
iepriek8ejos periodos neveidoja Atalgojuma komiteju. Atalgojuma komitejas funkcijas I1dz Sim turpina pildit Bankas
padome atbilstosi normativajam dokumentam “Padomes darba nolikums”.

Bankas padome regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parskata Atalgojuma politiku, pilnveidojot to un veicot
nepiecieSamus labojumus, par to tiek pienemti attiecigie Iémumi. Banka 2022.gada tiks izveidota Atalgojuma
komiteja.

Aréjo konsultantu ieteikumi atalgojuma sistémas izstradei netika sanemti.

Bankas Atalgojuma politika un attiecigo prasibu izpilde tiek ievérota Grupas Iimeni un tiek attiecinata uz visiem
Grupas vadibas struktiras locekliem un darbiniekiem. Banka ietilpsto§o meitas sabiedribu Atalgojuma politiku
uzrauga Banka.

Bankas organizatoriskas struktdras nolikuma ir noteikti risku ietekméjosie amati un strukturvienibas, kuru pilnvaras
ietilpst Bankas varda uznemties risku vai veikt tadas darbibas, kas butiski ietekmé Bankas riska profilu. Ar Bankas
riska profilu saprot tadu Bankas riska novertéjumu, nemot véra tas lielumu, veikto darfjumu apméru, tas dazadibu un
sarezgitibu, ekonomisko vidi, kura Banka darbojas, ka arT ekonomisko ciklu. IdentificéSanas process veikts, saskana
ar Komisijas Delegétu Regulu (ES) Nr. 2021/923, turpmak teksta — Regula, attieciba uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem par kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas vajadzigi, lai noteiktu to darbinieku kategorijas,
kuru profesionalajai darbibai ir bltiska ietekme uz iestades riska profilu. Riska profilu amatu identifikacijas process
ir Bankas Atalgojuma politikas sastavdala, kas balstas uz Regula noteiktajiem kvalitates un kvantitates kritérijiem un
Bankas papildkritérijiem, kas atspogulo veikto darbibu, riska [iTmenus un darbinieku ietekmi uz riska profilu. Banka
[Tdz katra gada marta ménesim veic amatu novértéjumu, lai identificétu visus darbiniekus, kuru profesionala darbiba
ietekmé vai var butiski ietekmét iestades riska profilu. Identificgjot riska profilu ietekméjoSus amatus, Banka nem
vera iepriek$éja finanSu gada darbiniekiem pieskirtu kop€jo atalgojumu. Piemérojot Regulas kvantitates kritérijus,
Banka nem véra visas nemainigas un mainigas atalgojuma dalas monetara forma, kas pieskirtas iepriek§€ja finansu
gada par izpildito darbu un darba rezultatiem.

b) Bankas padome nodroSina tadu Atalgojuma politiku un praksi, kas neierobezo Bankas spéju stiprinat pasu kapitalu,
kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to, bet neveicina risku uznems$anos virs Bankas
noteikta pielaujama risku uznems$anas limena un kas atbilst Bankas vértibam — &tikas kodeksam “Korporativas &tikas
standartu kodekss”, ilgtermina interesém, ka arT veicina interedu konfliktu novérSanu. Banka, pilnveidojot procesus
Atalgojuma politikas TstenoSanai un uzraudzibai, izstrada kritérijus snieguma vértésanai un ex ante un ex post riska
korekcijam, kuri tiks izmantoti 2022.gada. Atalgojuma politika pilnveidota un tiks iesniegta FKTK.

Bankas darbinieki, kas veic iek$&jas kontroles uzdevumus, sanem atalgojumu neatkarigi no parraudzitajam
darbibas funkcijam. Sai amatu kategorijai tiek noteikta atalgojuma nemainiga dala balstoties uz datiem, kas pieejami
darba tirgl par iek$&jo kontroles funkciju izpildo$o darbinieku vidéjo atalgojuma ITmenT valstt un var tikt pieskirta
atalgojuma mainiga dala, kas bltu balstita uz darba izpildes kvalitates kritérijiem, nemot véra kvantitativus kritérijus
paveikta darba apjoma griezuma.

Banka nepieskir garantéto mainigo atalgojumu un maksajumus par darba attiecibu izbeigSanu, ierobezojot
tozmaksu, ievérojot “Darba likums” noteiktas prasibas, un izmaksata atlaiSanas pabalsta summa nevar parsniegt
“Darba likums” noteikto pielaujamo slieksni. Bankas padome nosaka atalgojumu Bankas valdes locekliem un
iek3€ja revizijas dienesta vaditajam, risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena
amatpersonam vai darbiniekiem, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako atalgojumu, kas
noteikts kadam no valdes locekliem.

c) Process par pasreiz€jo un nakotnes riska koeficienta piemérosanu atrodas izstrades procesa. Banka plano veikt
pasakumus un strada pie jaunas Atalgojuma sistémas uzbuves, izstradajot kartibu:

1. kada bus iespejams veikt korektu atalgojuma mainigas dalas korekciju, gadijuma, ja snieguma raditaji bus vaji;
2. kritérijus, kuri liecinatu par “vajiem” snieguma raditajiem;

3. nemonetaras turéSanas politikas pamatprincipus;

4. atalgojuma mainigas dalas pieskir§anas politiku.

d) Nosakot proporcijas starp atalgojuma mainigu un nemainigu daju un pieskirot atalgojuma mainigu daju, Banka nosaka
augstako robezu, kas neparsniegtu summu 100% (neieskaitot) no parskata gada noteiktas atalgojuma nemainigas
dalas un nosaka ierobezojumus atalgojuma mainigas dalas izmaksai virs noteiktas robezas, iznemot gadijumus,
kad tiek ieveroti “Kreditiestazu likums” minétie nosacijumi. Nosakot atalgojuma mainigas dalas elementus, Banka
nodroSina, ka tajos netiek ieklauti stimuli, kas |autu atbilstoSiem darbiniekiem vai amatpersonam dot priekSroku
savam interesém vai Bankas interesem.

Nemot véra, ka mainiga atalgojuma dala monetara forma var but butiska un Tpasi augsta, Banka izmanto butiskas
atalgojuma mainigas dalas noteikSanas algoritmu, ievérojot nosacijumu, ka riska profilu ietekmé&josiem darbiniekiem,
taja skaita darbiniekiem, kas iesaistiti ieguldijumu pakalpojumu snieg$ana, atalgojuma nemainiga un mainiga
dala balstas ne tikai uz kvantitativiem komercialiem kritérijiem, to noteikSanai nem véra attiecigus kvalitativos
kritérijus, kuri atspogulo piemérojamo noteikumu ievérosanu, taisnigu attieksmi pret klientiem un klientiem sniegto
pakalpojumu kvalitati.
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e) Bankas Atalgojuma politikas pamatprincipi ieklauj kvalitates kritérijus individualam darba novertéjumam. Darbinieku
un amatpersonu atalgojums ir sameérigs ar saistito risku uznems$anos un motivé sasniegt ilgtsp€jigus rezultatus,
veicinot sapratigu un efektivu risku parvaldibu un ir noteikts tik augsts, lai nodro$inatu Bankas biznesa ilgtermina
attistibu, piesaistitu augsti kvalificétus specialistus, saglabatu eso$o personalu un stimulétu ta profesionalo
izaugsmi. Savukart atalgojuma mainiga dala tiek pieskirta balstoties uz darba rezultatiem, saskanojot tos ar Bankas
vértibam. Riska parvaldibas nepilnibas, normativo aktu neievéro$ana vai amata pienakumu parkapumi varétu bat
uzskatiti par apstakliem, kas noraditu uz neatbilstibu Bankas vertibam.

f) Bankas Atalgojuma politika sastav no $adiem atalgojuma elementiem:

1. nemainiga atalgojuma dala;

2. mainiga atalgojuma dala;

3. butiska atalgojuma mainiga dala - riska profilu ietekméjoSiem amatiem;

4. labumi darbiniekiem (pieméram, banka apmaksa dalibu macibu pasakumos, jau péc parbaudes laika piedava
darbiniekiem veselibas apdrosinasanu, apmaksatas papildatvalinajuma dienas un citi).

Saskana ar Atalgojuma politiku risku profilu ietekmé&joSo darbinieku atalgojuma mainigas dalas noteik8anai un $ada
veida izmaksai Banka piemeéro atalgojuma mainigas dalas atlikto sistému.
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- BluOr Bank

Veidne EU REM1 — Finansu gada laika pieskirtais atalgojums.

a b c d
Vadibas Vadibas Citi Citi
struktura — | struktiira— | augstakas | identificetie
uzraudzibas | parvaldibas vadibas darbinieki
funkcija funkcija locekli
1 Fiksétais Identificéto darbinieku skaits 3 6 8 38
atalgojums o . =
2 Fiksétais atalgojums kopa 252432 418 961 500 398 1202105
3 Tai skaita — skaidra nauda 252 432 418 961 500 398 1202105
4 (nav piemérojams ES)
EU-4a Tai skaita — akcijas vai 0 0 0 0
[Tdzveértigas TpaSumtiesibu dalas
5 Tai skaita — ar akcijam saistiti
instrumenti vai lidzvértigi 0 0 0 0
bezskaidras naudas instrumenti
EU-5x Tai skaita — citi instrumenti 0 0 0 0
6 (nav piemérojams ES)
7 Tai skaita — citi veidi 0 0 0 0
8 (nav piemérojams ES)
9 Atalgojuma Identificéto darbinieku skaits (0] 3 7 30
mainiga dala . .o =
10 ! Atalgojuma mainiga dala kopa 0 110 000 186 023 410 230
1 Tai skaita — skaidra nauda 0 110 000 186 023 410 230
12 Tai skaita — atlikts 0 0 24 283 33964
EU-13a Tai skaita — akcijas vai 0 0 0 0
lidzvértigas ipaSumtiesibu dalas
EU-14a Tai skaita — atlikts 0 0 0 0
EU-13b Tai skaita — ar akcijam saistiti
instrumenti vai lidzvertigi 0 0 0 0
bezskaidras naudas instrumenti
EU-14b Tai skaita — atlikts 0 0 0 0
EU-14x Tai skaita — citi instrumenti 0 0 0 0
EU-14y Tai skaita — atlikts 0 0 0 0
15 Tai skaita — citi veidi 0 0 0 0
16 Tai skaita — atlikts 0 0 0 0
17 Atalgojums kopa (2. + 10. rinda) 252432 528 961 686 421 1612335
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- BluOr Bank

Veidne EU REM2 — Ipasi maksdjumi darbiniekiem, kuru profesionald darbiba batiski ietekmé
iestades riska profilu (identificéti darbinieki).

a

b

C

d

Vadibas
struktura —
uzraudzibas

funkcija

Vadibas
struktira —
parvaldibas

funkcija

Citi
augstakas
vadibas
locekli

Citi
identificetie
darbinieki

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums —
identificeto darbinieku skaits

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums —
kopsumma

83 pieskirta garant&ta mainiga atalgojuma skaita —
finandu gada laika izmaksatais atalgojums, ko
nenem véra prémiju maksimalaja apjoma

lepriekséjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas tika

izmaksati finansu gada laika

lepriek$€jos periodos pieskirtie maksajumi par
darba attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati
finan8u gada laika, — identificéto darbinieku skaits

lepriek3€jos periodos pieskirtie maksajumi par
darba attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati
finandu gada laika, — kopsumma

Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba

attiecibu izbeigSanu

FinansSu gada laika pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeigSanu — identificéto darbinieku
skaits

FinanSu gada laika pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeig§anu — kopsumma

Tai skaita izmaksati finansu gada laika

Tai skaita atlikti

10

Tai skaita finanSu gada laika izmaksatie maksajumi
par darba attiecibu izbeigSanu, ko nenem veéra
prémiju maksimalaja apjoma

M

Tai skaita — lielakais maksajums, kas pieskirts
vienai personai
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Veidne EU REM3 — Atliktais atalgojums.

d

e

f

EU-g

EU-h

Atliktais un
saglabatais atalgojums

Atlikta
atalgojuma
kopsumma,

kas pieskirta

par agrakiem
shieguma
periodiem

Tai skaita —
atalgojums, par
kuruiegutas
neatsaucamas
tiesibas
finansu gada

Tai skaita —
atalgojums,
par kuru
tiks iegiitas
neatsaucamas
tiesibas
turpmakajos
finansu gados

FinansSu gada
atbilstosi
shiegumam
korigéta
summa
no atlikta
atalgojuma,
par kuru
butu iegutas
neatsaucamas
tiestbas
finansu gada

FinansSu gada
atbilstosi
shiegumam
korigéta summa
no atlikta
atalgojuma,
par kuru
butu iegutas
neatsaucamas
tiesibas
turpmakajos
shieguma gados

Kopéja summa,
kas finanSu gada
korigéta, veicot
ex post netiesas
korekcijas
(t.i., atlikta
atalgojuma
vértibas
izmainas
instrumentu
cenuizmainu
del)

Atlikta
atalgojuma
kopéja
summa, kas
pieskirta
pirms
finansu
gadaun
faktiski
izmaksata
finansu
gada

Atlikta atalgojuma
kopeéja summa,
kura pieskirta
par iepriekséejo
shieguma
periodu, par
kuruiriegatas
neatsaucamas
tiesibas, bet
kurai piemeéro
saglabasanas
periodus

Vadibas struktira — uzraudzibas funkcija

Skaidra nauda

Akcijas vai lldzvertigas ipasumtiesibu dalas

AW IN |-

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvértigi
bezskaidras naudas instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Vadibas struktiira — parvaldibas funkcija

Skaidra nauda

© |00 | N[O | »;

Akcijas vai lldzvértigas TpaSumtiesibu dalas

OO0/l O |©O|O O

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lldzvértigi
bezskaidras naudas instrumenti

1"

Citi instrumenti

12

Citi veidi

13

Citi augstakas vadibas locekli

14

Skaidra nauda

15

Akcijas vai lidzvértigas 1pasumtiesibu dalas

o |OoO|o|jo|o| ©

16

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
bezskaidras naudas instrumenti

17

Citi instrumenti

18

Citi veidi

19

Citi identificétie darbinieki

20

Skaidra nauda

21

Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu dalas

22

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
bezskaidras naudas instrumenti

23

Citi instrumenti

24

Citi veidi

25

Kopsumma
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- BluOr Bank

Veidne EU REM4 — Personas, kas gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairdak.

a

Identificetie darbinieki —augsta atalgojuma
EUR saneémeji saskana ar Kapitala prasibu regulas
450. panta i) punktu

no 1000 000 ITdz mazak neka 1 500 000 0
no 1500 000 lidz mazak neka 2 000 000
no 2 000 000 Iidz mazak neka 2 500 000
no 2 500 000 I1dz mazak neka 3 000 000
no 3 000 000 Itdz mazak neka 3 500 000
no 3 500 000 I1dz mazak neka 4 000 000
no 4 000 000 Itdz mazak neka 4 500 000
no 4 500 000 I1dz mazak neka 5 000 000
no 5 000 000 Iidz mazak neka 6 000 000
no 6 000 000 I1[dz mazak neka 7 000 000
no 7 000 000 Itdz mazak neka 8 000 000

Turpinat péc nepiecieSamibas, ja janorada papildu
atalgojuma diapazoni.

© |0 | N/O|g|dlw|N |-

-
o

O oOojojlo/ojo|o | o|o |o

-
=y

x
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