ATALGOJUMA POLITIKA
2016. GADA

www.blueorangebank.com



% BlueOrange

Saskana ar EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. janijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 un FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” prasibam un
ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus Baltikums Bank AS (Banka) atklaj informaciju par atalgojuma politiku Banka un Koncerna 2016. gada.

BANKA IR IZVEIDOTA ATALGOJUMA SISTEMAS STRUKTURA:

» Padome nosaka un apstiprina Atalgojuma politikas pamatprincipus, uzrauga Atalgojuma politikas Istenosanu, nosaka atalgojumu Bankas Valdes locekliem, leks&ja revi-
zijas dienesta vaditajam un darbiniekiem, citiem riska profilu ietekméjoSiem amatiem, ka art amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako atalgojumu, kas
noteikts kadam no Valdes locekliem. Banka regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parskata Atalgojuma politikas pamatprincipus, lai nodrosinatu to atbilstibu Bankas
esosajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros.

» Atalgojumu Bankas Padomei nosaka Bankas Akcionaru sapulce.

» Valde ir atbildiga par Bankas Padomes noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu, atbilstosas atalgojuma sistémas un ar to saistitu dokumentu izstradi.
Bankas personala atalgojuma jautajumi ir atrunati Personala politika, Atalgojuma politika un Prémiju aprékindsanas, izmaksas un Bankas darbinieku parkapumu izverte-
sanas proceddra.

» Personala parvalde ikdiena seko noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanai Banka, ka ari to aktualitatei. Ja nepiecieSams, ierosina izmainas Atalgojuma
politika, ka ari citos ar personalu un atalgojumu saistitajos dokumentos.

Koncerna atalgojumu Valdes locekliem nosaka Padome.

Bankas un koncerna atalgojuma politika atbilst Bankas un Koncerna darbibas strategijai un vértibam, tas merkis ir noteikt Bankas un Koncerna darbinieku atalgojuma
pamatprincipus, kuru pamata bitu Bankas un Koncerna attistibas strateégija un darbibas rezultati un kuri atbilstu Bankas un Koncerna darbibas specifikai un riska profilam. Banka
izstradata atalgojuma sistéma ir vérsta uz to, lai motivetu personalu un veicinatu darbinieku attistibu, ka ari paredzetu atbilstosu novertéjumu darbiniekiem par sasniegtajiem
darba rezultatiem un nodrosinatu atbilstosu atalgojumu par kvalitativi paveiktu darbu.

Banka pastavosa atalgojuma politika 2016. gada paredzéja nemainigo atalgojuma dalu (pamatalga, kas tiek veidota, nosakot konkurétspéjigu ikménesa amatalgas likmi katram
darbiniekam atbilstosi amatam). Banka 2016.gada netika izmaksata mainiga atalgojuma dala FinanSu un kapitala tirgus komisijas normativo noteikumu Nr.126 ,Normativie
noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” izpratné. Izmaksato atalgojuma mainigo dalu veidoja prémijas par dalibu noteiktos projektos un projektu realizaciju, ka
arT atseviskas piemaksas par papildu darbu, darbu svétku dienas un vienreizéjas prémijas, kas noteiktas Bankas atalgojuma politika, ka ar prémijas par darbinieku nominacijam
un prioritaro vadibas uzdevumu izpildi.

Banka netiek piemérota atalgojuma atlikta mainiga dala.
Koncerna pastavosa atalgojuma sistéma 2016. gada paredzéja tikai nemainigu atalgojuma dalu, nenosakot no darbibas rezultatiem atkarigu atalgojuma mainigo dalu.

Savukart darbinieku atalgojuma limenis Banka tiek noteikts tik augsts, lai nodrosinatu Bankas biznesa ilgtermina attistibu, piesaistitu augsti kvalificétus specialistus, saglabatu
esoso personalu un stimulétu ta profesionalo izaugsmi, ka art novérstu lieku risku uznemsanos.

Katru gadu notiek darbinieku atalgojuma atbilstibas novértésana. Atalgojuma parskatisanu tiesa veida ietekmeé bankas darbibas esosSie un prognozétie darbibas raditaji.

2016. gada darba attiecibas ar Banku partrauca pieciiestades riska profilu ietekmé&josu amatu ienemosi darbinieki un kopuma viniem tika izmaksatas atlaiSanas pabalsts 53 400
EUR apmera.

Baltikums Bank AS informe, ka 2016. gada Banka un Koncerna nav bijis neviena augsti atalgota darbinieka.
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1. tabula.

INFORMACIJA PAR DARBINIEKU ATALGOJUMU

Privatpersonu vai

mazo un videjo leksejas Pargjie
leguldijumu komercsabiedribu Aktivu Korporativa kontroles darbibas Uzskaites
Padome Valde pakalpojumi’ apkalposana? parvaldisana® atbalsta funkcija* funkcija® veidi¢ vertiba
Darbinieku skaits gada beigas 3 3 11 12 4 92 68 131
Pelpa / (zaud&jumi) péc nodokliem 7811000
Kopéjais atalgojums 411041 252432 426899 291664 187028 2140174 1454095 3367862
Taja skaita: mainiga atalgojuma dala 26005 79177 25637 43510 242984 128735 298149

" Konsultaciju snieg$ana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirgd tirgotiem vai reguléta tirgd netirgotiem finansu instrumentiem, ka art ar finansu instrumentu tirdzniecibu un
pardosanu saistiti pakalpojumi.

2 Privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana.

3 leguldijumuindividualo portfelu parvaldisana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaci-
ju attieciba uz parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

4Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.
5 leksejais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

6 Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz ieprieks minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu
profesionalo darbibu.

" Instrumenti, kas atbilst So noteikumu 18.2.2. punkta minetajam prasibam.
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2. tabula.

INFORMACIJA PAR IESTADES RISKA PROFILU IETEKMEJOSIEM DARBINIEKIEM

Privatpersonu
vai mazo un
videjo komerc- Korporativa lekséjas Pargjie
leguldijumu sabiedribu Aktivu atbalsta  kontroles darbibas
Padome Valde pakalpojumi’ apkalposana?  parvaldisana? funkcija* funkcija® veidi®
lestades riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits
gada beigas 3 3 11 12 4 92 68 131
taja skaita riska profilu ietekmé&joso darbinieku skaits
o= - o 3 3 1 1 1 1 2
augstakas vadibas pozicijas
Kopé&ja atalgojuma nemainiga dala 385036 252432 347722 266027 143518 1897191 1325360 3069714
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli 385036 252432 347722 266027 143518 1897191 1325360 3069714
NEMAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti
taja skaita citi instrumenti’
Kopéja atalgojuma mainiga dala 26005 79177 25637 43510 242984 128735 298149
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli 26005 79177 25637 43510 242984 128735 298149

MAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti

taja skaita citi instrumenti’

Kopéja atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

taja skaita atlikta dala naudas un citu maksasanas
lidzeklu forma

taja skaita atlikta dala akciju un ar tam saistito

ATLIKTA h .
instrumentu forma

ATALGOJUMA
MAINIGA DALA

taja skaita atlikta dala citu instrumentu forma’

Kopé&ja neizmaksata atlikta atalgojuma mainiga dala,
kas pieskirta pirms parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir iegitas neatsaucamas
tiesibas
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Privatpersonu

vai mazo un
videjo komerc- Korporativa lekséjas Parégjie
leguldijumu sabiedribu Aktivu atbalsta  kontroles darbibas
Padome Valde pakalpojumi’ apkalposana?  parvaldisana? funkcija* funkcija® veidi¢
taja skaita dala, uz kuru nav iegitas neatsaucamas
tiesibas
Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma
mainiga dala
ATALGOJUMA Parskata gada laika piemérot3 atalgojuma mainigas
MAINIGAS DALAS dalas korekcija, kas attiecinama uz iepriekséjos
KOREKCIJA gados pieskirto atalgojuma mainigo dalu
- Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on
GARANTETA payments) sanéméju skaits
ATALGOJUMA
MAINIGA DALA Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on)
: apmeérs
Darbinieku skaits, kas sanémusi atlidzibu par darba 1 1
ATLIDZIBA PAR tiesisko attiecibu izbeigsanu
DARBA TIESISKO Parskata gada izmaksatas atlidzibas apmérs par 23400 30000

ATTIECIBU darba tiesisko attiecibu izbeigsanu

IZBEIGSANU Lielakas atlidzibas par darba tiesisko attiecibu

izbeigSanu apmérs vienai personai

. Darbinieku skaits, kas sanem ar pensionésanos
AR PENSIONESANOS  sajstitos labumus

SAISTITIE LABUMI
Ar pension@sanos saistito labumu apmeérs

" Konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darijumi ar reqguléta tirga tirgotiem vai reguléta tirgd netirgotiem finansu instrumentiem, ka ar ar finansu instrumentu tirdzniecibu un
pardosanu saistiti pakalpojumi.

2 Privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana.

3leguldijumuindividualo portfelu parvaldisana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13.jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju
attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilsto$os ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

4 Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.
5 lekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

6 Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu
profesionalo darbibu.

" Instrumenti, kas atbilst So noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.
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