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BluOr Bank noslédz ligumus/darijumus tikai ar tadiem sadarbibas partneriem (t.sk. arpakalpojumu sniedzéjiem),
kuriem ar Banku ir kopigas vértibas un principi attieciba uz intereSu konfliktu parvaldiSanu un korupcijas, t.sk.
kukulo$anas un krapSanas novérsanu.

BluOr Bank sagaida, ka sadarbibas partneris savus pienakumus veic ar vislielako godpratibu, savu amata pienakumu
izpildé un Iémumu pienems$ana ir objektivs, ievéro normativo aktu prasibas, respekté informacijas par darijumu un
klientu konfidencialitati un komercnoslépumu, t.sk. ievéro personas datu aizsardzibas pamatprincipus, un to riciba
un uzvediba atbilst augstiem étikas standartiem. Sadarbibas partneris nodroSina, ka ta darbinieki un amatpersonas
rikojas un pienem Iemumus, ieverojot absolltas neiecietibas principu pret korupciju, t.sk. kukuJo$anu un nelikumigu
iek$éjas informacijas izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu, neétisku vai ap§aubamu ricibu, lai mazinatu riskus,
kas saistiti ar ta operacionalo darbibu un reputaciju.

Pirms noslégt ligumu/darijumu ar BluOr Bank, Sadarbibas partneris tiek iepazistinats ar BluOr Bank Korporativas
étikas standartiem, apstiprina, ka tie vinam ir saistoSi un apnemas ievérot normativo aktu prasibas, piemérojamos
noteikumus par korupcijas, t.sk. kukuJoSanas un krapSanas noverSanu un jebkuru citu aizliegtu uznémeéjdarbibas
praksi.

BluOr Bank Korporativas etikas standarti

Lemumu pienemsana

Lemumu pienems$anai vienmer jaatbilst normativajiem aktiem, ka ar1 iek§€jiem dokumentiem.

Jebkur$ lemums japienem tada veida, lai §im Iémuma pienems$anas procesam var izsekot un tas butu pieradams.
Jaidentificeé potencialie riski un iespé&ju robezas jaapzina sekas, ja risks realiz€jas.

Jaievero attiecigie aréji un iek&ji noteiktie ierobezojumi saistiba ar davanu un citu nepienemamu labumu
pasnieg8anu un pienemsanu ar mérki izvairities no apsudzibam korupcija.

Godigums un atbildiba klientu prieksa

Launpratigi neizmanto klientus, investorus, konkurentus vai tre§as personas savas personiskajas intereseés,
izmantojot konfidencialu informaciju vai informaciju, ar kuru varétu veikt jebkadas manipulativas darbibas, t.sk.
nesagroza jebkadus faktus vai nepraktizé negodigu uznémeéjdarbibu.

Nepienem jebkadus kukulus vai nesniedz jebkadus solljumus, kas ir pretstata biznesa un &étikas vertibam.
Janosaka un jaakcepté saistoSie dokumenti, kas pamatoti ar objektivajiem biznesa standartiem, lai novérstu
jebkadu subjektivismu, individualismu un personiska labuma gusanu.

Aizsardziba pret viedokl]a pausanas vai zinoSanas dél raditam nelabveligam sekam

Atbalsta skaidru un atklatu savstarpé&jo komunikaciju, un respekté katra darbinieka atSkirigos viedok|us. Jebkurs
darbinieks var justies droSi par to, ka pret vinu netiks vérsta nekada negativa riciba vai attieksmes maina par to, ka
vin§, rikojoties aiz tiras sirdsapzinas un péc vislabakas gribas, zinojis par iesp&jamo neétisko ricibu vai citam
darbibam, kas parkapj $aja ricibas kodeksa un iek§€jos normativajos dokumentos vai aréjos normativajos aktos
noteikto.

NodroSina iespéju darbiniekiem zinot par trikumiem un izteikt priek$likumus to novér§anai.

Interesu konflikta situacijas
Interesu konflikta situacijas ir situacijas:

e kuras darbiniekam vai amatpersonai, sniedzot pakalpojumus vai jebkuru citu darfjumu uznémuma varda,
pienemot IEmumus vai piedaloties IEmumu pienem3$ana amata pienakumu ietvaros, vai veicot citas ar vina
amatu saistitas darbibas (pieméram, izskatot uznémumam iesniegtos iesniegumus, sudzibas un citus lidzigus
dokumentus), ir personiska tieSa vai netieSa mantiska vai nemantiska ieinteresétiba un tas skar vai var
ietekmét pasu darbinieku vai amatpersonu, ta radinieka vai darijumu partnera intereses un tas skar vai var
skart uznémuma/Bankas intereses;

e kuras ar uznémumu saistitam personam ir tie§a vai netieSa mantiska vai nemantiska ieinteresétiba, skar
ta radinieka vai darfjumu partneru intereses.
Sadarbibas partneris identificé apstak|us, kuri izraisa vai var izraisit intereSu konflikta situacijas, kas rada riskus vai
kaitéjumu viena vai vairaku klientu interesém vai uznémuma/Bankas interesém un nosaka veicamos pasakumus
intereSu konflikta situaciju novérsanai.
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Korupcija

Korupcija ir darbinieka vai amatpersonas negodpratiga riciba vai uzticéto pilnvaru vai pienakumu |aunpratiga
izmanto8ana privata labuma gusanai. Korupcija ietver sevi, bet neaprobezojas, kukuloSanu, krapnieciskos darijumus,
[Tdzek|u novirziSanu citiem noltikiem, nepareizas uznéméjdarbibas prakses formas, kas negativi ietekmé uznémuma/
Bankas reputaciju un sabiedribas uzticibu.

Noveérsot korupciju, Sadarbibas partneris sava darbiba nodrosina Sadus aizliegumus:

« dot un sanemt kukulus, kas ietver sevi soliSanu, piedavasanu, doSanu, véertigu labumu tieSu vai netiesu
pieprasiSanu vai sanem8&anu, ja tas ir paredzéts, lai ietekmétu darbibu vai gitu priekSrocibas;

« asniegt jebkada veida materialos labumus valsts un pasvaldibu instituciju un publiskas personas
kapitalsabiedribu amatpersonam un darbiniekiem, lai ietekmétu to un sanemtu kadus pasutijumus vai
personigus labumus;

« veikt jebkadas manipulacijas gramatvedibas uzskaites datos un registros.

Sadarbibas partneris nodroSina regularas macibas, lai novérstu koruptivas darbibas saistiba ar darba pienakumu
izpildi un spétu identificet iespéjamus korupcijas gadijumus klientu darbibas, ka arT nodroSina iespéju zinot par
§adiem gadijumiem.

Personigo un individualo vertibu cieniSana

Respekté katra darbinieka personiskas un individualas vértibas — atSkiribas kultura, nacionalitaté, seksualaja
orientacija, dzimuma, profesionalaja pieredzé un domasana, tapec darbiniekiem ir tiesibas iesniegt pretenzijas par
personala parvaldibas un darba tiesisko normu parkapumiem.

Tiek veicinati un uzturéti tadi darba apstakli, kas ir brivi no jebkada veida rasu, adas krasas, nacionalitates, religiskas
parliecibas vai seksualas orientacijas diskriminacijas vai aizvainojumiem, un jebkada riciba, izturéSanas vai uzvediba,
kas tiek vérsta uz Sadu diskriminaciju, tiek uzskattta par rupju korporativas étikas parkapumu un tiek ripigi izmekléta.
Sava darbiba ievéro un nodrosSina “Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija” prasibas gan attieciba
uz darbinieku cilvéktiesibu ievéro$anu, novérsot un nepielaujot jebkadas diskriminacijas vai piespiedu darba formas
un ieverojot nodarbinatibu reguléjoSos normativos aktus, un citu reguléjoso normativo aktu prasibas cilvéktiesibu
joma (pieméram, “Eiropas Cilvéktiesibu konvencija”) un vides aizsardzibas joma un nodroS$ina atbilstoSus darba
apstak|us.
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