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Saskana ar EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. janijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadem un ieguldijumu brokeru sabiedribam,
un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 un FKTK noteikumu Nr.207 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” prasibam un ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas
principus AS BlueOrange Bank, turpmak teksta - Banka, atklaj informaciju par 2020.gada atalgojuma politiku BlueOrange Koncerna, turpmak teksta — Koncerns, kura sastava ietilpst Banka ka
Koncerna mates sabiedriba un Bankas meitas uznémumi ka Koncerna meitas sabiedribas. Informaciju par Koncerna ietilpstosajam meitas sabiedribam sk. Seit https./www.blueorangebank.com/
Iv/finansu-informacija

ATALGOJUMA POLITIKAS VISPARIGIE NOTEIKUMI

Bankas Atalgojuma politika ir izstradata saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam, bankas iek3éjiem normativajiem dokumentiem, taja skaita saskana ar
"AS BlueOrange Bank stratégija” un “Personala politika”. Banka, izstradajot Atalgojuma politiku, apzinas par ilgtspéjigam finansém vides, socialaja un korporativaja parvaldiba un ESG (Environmental,
Social, Governance) faktoriem.

Bankas Atalgojuma politikas mérkis — sasniegt Bankas stratégija noteiktos darbibas mérkus, piesaistot un noturot augsti kvalificétu un pieredzéjusu personalu, nodrosinot Bankas nepartrauktu un
ilgtspéjigu darbibu, lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus, spétu sniegt klientiem uzticamus un drosus finansu pakalpojumus.

Banka regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parskata Atalgojuma politiku.

Bankas Padome nodrosina tadu Atalgojuma politiku un praksi, kas neierobezo Bankas spéju stiprinat pasu kapitalu, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai. Bankas Atalgojuma
komitejas funkcijas pilda Bankas padome. Bankas Padome nosaka atalgojumu Bankas valdes locekliem un iek3éja revizijas dienesta vaditajam, risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles
funkciju augstaka limena amatpersonam vai darbiniekiem, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako atalgojumu, kas noteikts kadam no valdes locekliem. Atalgojumu
Bankas Padomei nosaka Bankas Akcionaru sapulce.

Bankas Valde ir atbildiga par Bankas Padomes noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu, atbilstosas atalgojuma sistémas un ar to saistitu dokumentu izstradi.
Bankas Personala parvalde ikdiena seko noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanai, ka arf to aktualitatei.

Banka ir noteikti risku ietekmé&josie amati un struktarvienibas, kuru pilnvaras ietilpst Bankas varda uznemties risku vai veikt tadas darbibas, kas batiski ietekmé Bankas riska profilu.
Banka informé, ka 2020. gada Banka un Koncerna nav bijis neviena augsti atalgota darbinieka.

Koncerna ietilpstoSo meitas sabiedribu Atalgojuma politiku uzrauga Banka.

Covid-19 pandémija ir izraisijusi parmainas visa pasaulé un Banka reagé ne tikai uz Covid-19 seku parvarésanu, bet ari iezZimé vélamos attistibas virzienus. K& dalu no efektivitates uzlabosanas
procesa Banka nosaka individualos darbibas kritérijus, lai veicinatu un atbalstitu Bankas visparéjo stratégisko virzibu.
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ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

Bankas Atalgojuma politikas pamatprincipi ieklauj kvalitates kritérijus individualam darba novértéjumam.

Darbinieku un amatpersonu atalgojums ir samérigs ar saistito risku uznemsanos un motivé sasniegt ilgtspéjigus rezultatus, veicinot sapratigu un efektivu risku parvaldibu un ir noteikts tik augsts,
lai nodrosinatu Bankas biznesa ilgtermina attistibu, piesaistitu augsti kvalificétus specialistus, saglabatu esoso personalu un stimulétu ta profesionalo izaugsmi. Savukart atalgojuma mainiga dala
tiek pieskirta balstoties uz darba rezultatiem, saskanojot tos ar Bankas véertibam. Riska parvaldibas nepilnibas, normativo aktu neievérosana vai amata pienakumu parkapumi varétu but uzskatiti
par apstakliem, kas noraditu uz neatbilstibu Bankas vértibam.

Banka pastavosa atalgojuma politika 2020. gada paredzéja sadus monetarus un nemonetarus komponentus:
» nemainiga atalgojuma dalg;
» mainiga atalgojuma dala monetara forma;

» mainiga atalgojuma dala nemonetara forma - veselibas apdrosinasana.

Nosakot atalgojuma mainigas dalas elementus, Banka nodrosina, ka tajos netiek ieklauti stimuli, kas liktu atbilstoSiem darbiniekiem vai amatpersonam dod priekSroku savam interesém vai Bankas
interesém. Nemot véra, ka mainiga atalgojuma dala monetara forma var bat batiska un Tpasi augsta, Banka izmanto bdtiska atalgojuma mainiga dalas noteiksanas algoritmu, saskana ar LR
likuma prasibam, ievérojot nosacijumu, ka darbiniekiem, kas iesaistiti ieguldijumu pakalpojumu sniegsana, atalgojuma nemainiga un mainiga dala balstas ne tikai uz kvantitativiem komercialiem
kritérijiem, ta noteikSanai nem véra attiecigus kvalitativos kritérijus, kuri atspogulo piemérojamo noteikumu ievérosanu, taisnigu attieksmi pret klientiem un klientiem sniegto pakalpojumu
kvalitati.

Atalgojuma mainigas dalas izmaksa nav regulara un var mainities atbilstosi iekséjos normativajos dokumentos noteiktajai kartibai.
Koncerna meitas sabiedribu darbiniekiem 2020.gada netika izmaksata mainiga atalgojuma dala.

Saskana ar Atalgojuma politiku, risku profilu ietekméjoso darbinieku atalgojuma mainigas dalas noteiksanai un sada veida izmaksai Banka pieméro atalgojuma mainigas dalas atlikto sistému.
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1. tabula.

INFORMACIJA PAR DARBINIEKU ATALGOJUMU

Privatpersonu vai
mazo un vidéjo

leguldijumu  komercsabiedribu Aktivu Korporativa lekséjas kontroles Paréjie darbibas
Padome Valde  pakalpojumi' apkalposana®  parvaldisana® atbalsta funkcija®* funkcija® veidi® Uzskaites vértiba
Darbinieku skaits gada beigas 3 5 7 24 2 70 47 45
Pelna / (zaudé&jumi) péc nodokliem 3705267
Kopéjais atalgojums 214567 553162 455086 747428 101488 1824507 141901 1400599
Taja skaita: mainiga atalgojuma dala 144232 109435 212337 11572 190295 105117 148357

! Konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar requléta tirgQ tirgotiem vai requléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finaniu instrumentu tirdzniecibu un pardo$anu saistiti pakalpojumi.
? Privatpersonu un komercsabiedribu kreditéana.

* leguldijumu individualo portfelu parvaldizana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

*Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

* lekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

¢ Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz ieprieks minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu.

7 Instrumenti, kas atbilst $0 noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.
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2. tabula.

INFORMACIA PAR IESTADES RISKA PROFILU IETEKMEJOSIEM DARBINIEKIEM

Privatpersonu vai

mazo un vidéjo Korporativa lekséjas pargjie
leguldijumu komercsabiedribu Aktivu atbalsta kontroles darbibas
Padome Valde pakalpojumi' apkalposana’ parvaldisana® funkcija® funkcija® veidi®
IesFéE:les riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits gada 3 s 4 13 5 4 10 4
beigas
taja skaita riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits augstakas
: o 3 3 1 4 6 4
vadibas pozicijas
Kopéja atalgojuma nemainiga dala 214567 408930 326372 387018 89915 135479 356081 244508
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli 214567 408930 326372 387018 89915 135479 356081 244508
NEMAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti
taja skaita citi instrumenti’
Kopéja atalgojuma mainiga dala 144232 103192 202031 11572 39887 23305 46526
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzek|i 144232 103192 202031 11572 39887 23305 46526
MAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti
taja skaita citi instrumenti’
Kopf‘:]é atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta parskata 15919 1773
gada
taja skaita atlikta dala naudas un citu maksasanas lidzek|u forma 15919 1773
ATLIKTA taja skaita atlikta dala akciju un ar tam saistito instrumentu
ATALGOJUMA forma
MAINIGA DALA taja skaita atlikta dala citu instrumentu forma’
Kopéja neizmaksata atlikta atalgojuma mainiga dala, kas 53750 34329

pieskirta pirms parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir iegtas neatsaucamas tiesibas
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Privatpersonu vai

ATALGOJUMA
MAINIGAS DALAS
KOREKCIJA

GARANTETA
ATALGOJUMA
MAINIGA DALA

ATLIDZIBA PAR DARBA
TIESISKO ATTIECIBU
IZBEIGSANU

AR PENSIONESANOS
SAISTITIE LABUMI

mazo un vidéjo Korporativa lekséjas pParégjie
leguldijumu komercsabiedribu Aktivu atbalsta kontroles darbibas
Padome Valde pakalpojumi' apkalposana’ parvaldisana® funkcija* funkcija® veidi®
taja skaita dala, uz kuru nav iegUtas neatsaucamas tiesibas 53250 34329

Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma mainiga
dala

Parskata gada laika piemérota atalgojuma mainigas dalas
korekcija, kas attiecinama uz iepriek3é&jos gados pieskirto
atalgojuma mainigo dalu

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on payments)
sanéméju skaits

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on) apmérs

Darbinieku skaits, kas sanémusi atlidzibu par darba tiesisko
attiecibu izbeig$anu

Parskata gada izmaksatas atlidzibas apmeérs par darba tiesis-
ko attiecibu izbeigsanu

Lielakas atlidzibas par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu
apmers vienai personai

Darbinieku skaits, kas sanem ar pensionésanos saistitos
labumus

Ar pensionésanos saistito labumu apmérs

! Konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirgQ tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finandu instrumentu tirdzniecibu un pardo$anu saistiti pakalpojumi.
2 Privatpersonu un komercsabiedribu kredité$ana.

® leguldijumu individualo portfe|u parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

*Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

* lekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

® Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu.
7 Instrumenti, kas atbilst 30 noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.
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