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Saskana ar EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. janijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam,
un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 un FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” prasibam un ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas
principus AS BlueOrange Bank (Banka) atklaj informaciju par atalgojuma politiku Banka un Koncerna 2019. gada.

BAI\I KA IR IZVEIDOTA ATALGOJUMA SISTEMAS STRUKTURA:

Padome nosaka un apstiprina Atalgojuma politikas pamatprincipus, uzrauga Atalgojuma politikas istenosanu, nosaka atalgojumu Bankas Valdes locekliem, leksgja revizijas dienesta
vad|taJam, risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena amatpersonam vai darbiniekiem, ka arf amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako
atalgojumu, kas noteikts kadam no Valdes locekliem. Banka regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parskata Atalgojuma politikas pamatprincipus, lai nodrosinatu to atbilstibu Bankas
esosajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka arf parmainam aréjos faktoros.

» Atalgojumu Bankas Padomei nosaka Bankas Akcionaru sapulce.

> Valde ir atbildiga par Bankas Padomes noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu, atbilstosas atalgojuma sistémas un ar to saistitu dokumentu izstradi. Bankas personala
atalgojuma jautajumi ir atrunati Persondla politika, Atalgojuma politika un Darba samaksas un citu darbiniekiem veikto izmaksu aprékina procedura.

» Personala parvalde ikdiena seko noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanai Banka, ka ari to aktualitatei. Ja nepieciesams, ierosina izmainas Atalgojuma politika, ka ari citos
ar personalu un atalgojumu saistitajos dokumentos.
Koncerna atalgojumu Valdes locekliem nosaka Padome.

Bankas un koncerna atalgojuma politika atbilst Bankas un Koncerna darbibas stratégijai un vértibam, tas mérkis ir noteikt Bankas un Koncerna darbinieku atalgojuma pamatprincipus, kuru pamata
bdtu Bankas un Koncerna attistibas stratégija un darbibas rezultati un kuri atbilstu Bankas un Koncerna darbibas specifikai un riska profilam. Banka izstradata atalgojuma sistéma ir vérsta uz to,
lai motivétu personalu un veicinatu darbinieku attistibu, ka ari paredzétu atbilstoSu novértéjumu darbiniekiem par sasniegtajiem darba rezultatiem un nodrosinatu atbilstosu atalgojumu par
kvalitativi paveiktu darbu.

Banka pastavosa atalgojuma politika 2019. gada paredzéja nemainigo atalgojuma dalu (pamatalga, kas tiek veidota, nosakot konkurétspéjigu ikménesa amatalgas likmi katram darbiniekam atbil-
stosi amatam). Izmaksato atalgojuma mainigo dalu veidoja prémijas par dalibu noteiktos projektos un projektu realizaciju, ka ari atseviskas piemaksas par papildu darbu, darbu svétku dienas un
vienreizéjas prémijas, kas noteiktas Bankas atalgojuma politika, ka ar prémijas par darbinieku nominacijam un prioritaro vadibas uzdevumu izpildi.

Saskana ar Atalgojuma politiku Banka tiek piemérota atalgojuma atlikta mainiga dala.
Koncerna pastavosa atalgojuma sistéma 2019. gada paredzéja tikai nemainigu atalgojuma dalu, nenosakot no darbibas rezultatiem atkarigu atalgojuma mainigo dalu.

Savukart darbinieku atalgojuma limenis Banka tiek noteikts tik augsts, lai nodrosinatu Bankas biznesa ilgtermina attistibou, piesaistitu augsti kvalificétus specialistus, saglabatu esoso personalu un
stimulétu ta profesionalo izaugsmi, ka ar novérstu lieku risku uznemsanos.

Katru gadu notiek darbinieku atalgojuma atbilstibas novértésana. Atalgojuma parskatisanu tiesa veida ietekmé bankas darbibas esosie un prognozétie darbibas raditaji.

AS BlueOrange Bank informé, ka 2019. gada Banka un Koncerna nav bijis neviena augsti atalgota darbinieka.
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1. tabula.

INFORMACIJA PAR DARBINIEKU ATALGOJUMU

Privatpersonu vai
mazo un vidéjo

leguldijumu  komercsabiedribu Aktivu Korporativa lekséjas kontroles Paréjie darbibas
Padome Valde  pakalpojumi' apkalposana®  parvaldisana® atbalsta funkcija®* funkcija® veidi® Uzskaites vértiba
Darbinieku skaits gada beigas 3 5 8 20 2 71 56 54
Pelna / (zaudé&jumi) péc nodokliem 6045449
Kopéjais atalgojums 214567 400808 441283 657531 176455 1645841 1282114 1508653
Taja skaita: mainiga atalgojuma dala 62640 89587 191924 55898 58073 24761 148379

! Konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar requléta tirgQ tirgotiem vai requléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finaniu instrumentu tirdzniecibu un pardo$anu saistiti pakalpojumi.
? Privatpersonu un komercsabiedribu kreditéana.

* leguldijumu individualo portfelu parvaldizana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

*Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

* lekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

¢ Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz ieprieks minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu.
7 Instrumenti, kas atbilst $0 noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.
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2. tabula.

INFORMACIA PAR IESTADES RISKA PROFILU IETEKMEJOSIEM DARBINIEKIEM

Privatpersonu vai

mazo un vidéjo Korporativa lekséjas pargjie
leguldijumu komercsabiedribu Aktivu atbalsta kontroles darbibas
Padome Valde pakalpojumi' apkalposana’ parvaldisana® funkcija® funkcija® veidi®
IesFéE:les riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits gada 3 s 4 19 5 7 9 4
beigas
taja skaita riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits augstakas
h o 4 1 1 4 6 4
vadibas pozicijas
Kopéja atalgojuma nemainiga dala 214567 338168 326377 444520 120557 228106 385287 296115
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzek|i 214567 338168 326377 444520 120557 228106 385287 296115
NEMAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti
taja skaita citi instrumenti’
Kopéja atalgojuma mainiga dala 62640 74225 191924 55898 1699 14479 5336
ATALGOJUMA taja skaita nauda un citi maksasanas lidzek|i 62640 74225 191924 55898 1699 14479 5336
MAINIGA DALA taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti
taja skaita citi instrumenti’
KOp_éjé atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta parskata 53250 34329
gada
taja skaita atlikta dala naudas un citu maksasanas lidzeklu forma 53250 34329
ATLIKTA taja skaita atlikta dala akciju un ar tam saistito instrumentu
ATALGOJUMA forma

MAINIGA DALA taja skaita atlikta dala citu instrumentu forma’

Kopéja neizmaksata atlikta atalgojuma mainiga dala, kas
pieskirta pirms parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir iegtas neatsaucamas tiesibas
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Padome

Valde

Privatpersonu vai

mazo un vidéjo Korporativa lekséjas pParégjie
leguldijumu komercsabiedribu Aktivu atbalsta kontroles darbibas
pakalpojumi' apkalposana’ parvaldisana® funkcija* funkcija® veidi®

ATALGOJUMA
MAINIGAS DALAS
KOREKCIJA

GARANTETA
ATALGOJUMA
MAINIGA DALA

ATLIDZIBA PAR DARBA
TIESISKO ATTIECIBU
IZBEIGSANU

AR PENSIONESANOS
SAISTITIE LABUMI

taja skaita dala, uz kuru nav iegUtas neatsaucamas tiesibas

Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma mainiga
dala

Parskata gada laika piemérota atalgojuma mainigas dalas
korekcija, kas attiecinama uz iepriek3é&jos gados pieskirto
atalgojuma mainigo dalu

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on payments)
sanéméju skaits

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on) apmérs

Darbinieku skaits, kas sanémusi atlidzibu par darba tiesisko
attiecibu izbeig$anu

Parskata gada izmaksatas atlidzibas apmeérs par darba tiesis-
ko attiecibu izbeigsanu

Lielakas atlidzibas par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu
apmers vienai personai

Darbinieku skaits, kas sanem ar pensionésanos saistitos
labumus

Ar pensionésanos saistito labumu apmérs

! Konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirgQ tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finandu instrumentu tirdzniecibu un pardo$anu saistiti pakalpojumi.
2 Privatpersonu un komercsabiedribu kredité$ana.

® leguldijumu individualo portfe|u parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

*Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

* lekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

® Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu.
7 Instrumenti, kas atbilst 30 noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.
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